
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
(การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น)



Key Success 

Purpose
เป้าหมายชัด

Planning
วางแผนท างาน 

Persistence
เพียร อดทน

ข้อมูลที่ควรรู้
• ฐานเงินเดือน
• คุณสมบัติในการเข้าสู่

ต าแหน่ง
• ผลงานที่ใช้ในการ

เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น

ลงมือปฏิบัติ  
• ส่งงานตรงก าหนด
• ให้รางวัลตัวเอง

เป็นระยะ
• การเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งสูงขึ้น

ก าหนดระยะเวลาท างาน
• คู่มือ
• งานวิจัย/งานวิเคราะห์

สังเคราะห์
• ระยะเวลาการเผยแพร่
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ช่วงเงินเดือนของ Mid Point
พนักงานมหาวิทยาลัย (ค่ากลาง) ระดับ อัตรา

73,170 - 101,340 บน 87,250            
44,970 - 73,160 ล่าง 81,360            
65,380 - 94,140 บน 79,760            

วิชาชีพเฉพาะ 36,600 - 65,370 ล่าง 68,520            
หรือ 54,720 - 79,620 บน 67,170            

เช่ียวชาญเฉพาะ 29,790 - 54,710 ล่าง 49,090            
36,790 - 59,450 บน 48,120            
14,100 - 36,780 ล่าง 31,080            
24,260 - 36,680 บน 30,470            
11,820 - 24,250 ล่าง 18,040            
48,950 - 74,750 บน 62,850            
23,120 - 48,940 ล่าง 43,690            
32,830 - 52,830 บน 42,830            
12,800 - 32,820 ล่าง 24,850            
20,080 - 28,650 บน 24,360            
7,840 - 20,070 ล่าง 15,780            

ปฏิบัติงาน 20,070         

ช านาญการพิเศษ 54,705         

36,775         

ปฏิบัติการ 24,250         

ท่ัวไป

ช านาญงานพิเศษ 48,935         

ช านาญงาน 32,815         

ช านาญการ

ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง
ของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2555

ประเภทต าแหน่ง ระดับ
ฐานในการค านวณ

เช่ียวชาญพิเศษ 73,155         

เช่ียวชาญ 65,370         

คุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่ง ประเภททั่วไป

❖ ระดับช านาญงาน 

(1) ต ำแหน่งตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

(2) เงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดตาม
คุณวุฒิ

- ปวช. น้อยกว่ำ 6 ปี  

- ปวท ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี

- ปวส. ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี

❖ ระดับช านาญงานพิเศษ

(1) ต ำแหน่งตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

(2) เงินเดือนถึงค่ากลางของต าแหน่งที่ครองอยู่

(3) ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ไม่น้อย
กว่า 6 ปี 

คุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่ง วิชาชีพเฉพาะ

❖ ระดับช านาญ

(1) ต ำแหน่งตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

(2) เงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับทีจ่ะ
แต่งตั้ง

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดตาม
คุณวุฒิ

- ป.ตรี น้อยกว่ำ 6 ปี  

- ป.โท ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี

- ป.เอก ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี

❖ ระดับช านาญการพิเศษ

(1) ต ำแหน่งตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

(2) เงินเดือนถึงค่ากลางของต าแหน่งที่ครองอยู่

(3) ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ไม่น้อย
กว่า 4 ปี 

ข้อมูลที่ควรรู้

05.pdf
05.pdf


ผลงานที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น

ต าแหน่งประเภททั่วไป

ระดับช านาญงาน

(1) คู่มือปฏิบัติงำนหลัก อย่ำงน้อย 1 เล่ม 

ระดับช านาญงานพิเศษ

(1) คู่มือปฏิบัติงำนหลัก อย่ำงน้อย 1 เล่ม และ

(2) ผลงำนเชิงวิเครำะห์ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงกำร
พัฒนำงำนของหน่วยงำน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับช านาญการ

(1) คู่มือปฏิบัติงำนหลัก อย่ำงน้อย 1 เล่ม และ

(2) ผลงำนเชิงวิเครำะห์หรือสังเครำะห์ หรืองำนวิจัย ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่ อย่ำงน้อย 1 เรื่อง

ระดับช านาญการพิเศษ

(1) ผลงำนเชิงวิเครำะห์หรือสังเครำะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำร
พัฒนำงำนของหน่วยงำน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง และ

(2) ผลงำนวิจัยหรือผลงำนลักษณะอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงำน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง
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ตัวอย่างการวางแผน

•คู่มือ 6-8 เดือน
•วิจัย วิเครำะห์ สังเครำะห์
1 ปี
• ระยะเวลำเผยแพร่

Time line

• วำรสำร

• Web site / Database

สืบค้นข้อมูล
• ที่ปรึกษำ

• กลุ่มท ำงำน 

Key person

หมายเหตุ : เผื่อระยะเวลาในการเขียนเอกสารเสนอการก าหนดต าแหน่ง 1 เดือน
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การบ้าน
1. ท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไร (ชื่อเรื่อง)

2. ท าไมต้องท าเรื่องนี้  ความส าคัญหรือความจ าเป็น  (ค าน า) 

- ที่มำ ควำมส ำคัญ เหตุผล ในกำรปฏิบัติงำนนั้นมีประเด็นปัญหำหรือโอกำสพัฒนำอย่ำงไร

- ควำมจ ำเป็น ควำมต้องกำร สิ่งที่ขำด

- จะเน้นประเด็นอะไร สำระอะไร

- จะท ำคู่มือให้แก่ใคร คำดหวังอะไรจำกคู่มือ

- วัตถุประสงค์กำรจัดท ำคู่มือ

- ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

3. คู่มือมีลักษณะโดยรวมเป็นอย่างไร (สารบัญ)

- องค์ประกอบมีอะไรบ้ำง  (มีกี่บท หัวข้อหลักในแต่ละบท)

- หัวข้อย่อย มีกี่ประเด็น




